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I. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2021/2022 opracowany zostat na podstawie obowigzujgcych przepisow

prawa oswiatowego oraz zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

II. Program uwzglednia potrzeby ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli oraz opisuje realizowane w szkole dziatania, w tym:
a. tematyke tych dziatan,
b. metody i formy realizacji dziatan,
c. terminy poszczegdlnych dziatan,

d. osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

lll. Cele programu

= Celem gtdwnym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i ucznidw w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie,
systemu edukacji oraz rynku pracy.

= Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie

pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.



V.

Klasy I-

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapozna-nie uczniéow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktyw-nej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wy-chowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu dorad-czym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zaso-bow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VIII

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:



2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowag specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rozne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg.

Klasy IV-VI

1. Poznawanie wiasnych zasobow




Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny;
2.5. wyjasnia role pienigdza we wspdétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddw oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych




Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

VII-VIII

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodef;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:



2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet
informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;



4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w
ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty. Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas |-VIIl sg spdjne z
celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-
VIl szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

V. Dziatania podjete w ramach realizacji doradztwa zawodowego skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

Czes¢ pierwsza: Dziatania skierowane do uczniéw (I-111)

w Swietlicy

opisuje, czym jest praca i omawia
jej znaczenie w zyciu cztowieka,
omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktédrym funkcjonuje,
opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu.

L.p. | Opis dziatania Do kogo jest | Forma realizacji/ | Realizowane tresci Osoba Termin
skierowane? | metody programowe odpowiedzialn | realizacji
a
1. Wycieczki zawodoznawcze i I-11 Wycieczki, wizyty Uczen podaje nazwy zawodow Wychowawcy Caty rok
spotkania z przedstawicielami zawodoznawcze, wykonywanych przez osoby w Swietlicy, szkolny (w
réznych zawodéw spotkania w trakcie | blizszym i dalszym otoczeniu oraz | nauczyciele I-lll, | mMiare
zaje¢ lekcyjnych, opisuje podstawowa specyfike MSU, doradca potrzeb i
zajecia dodatkowe | pracy w wybranych zawodach, zawodowy mozliwosci)




“Kto buduje dom?” — spotkaniaz | Wychowanko Zajecia swietlicowe | Uczen odgrywa rézne role Wychowawcy X/X12021
przedstawicielami branzy wie $wietlicy zawodowe w zabawie, podaje Swietlicy
budowlanej (dyskusja w oparciu o nazwy zawodow wykonywanych
materiat audiowizualny, rozmowy przez osoby w blizszym i dalszym
kierowane, ekspresja plastyczna) otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach, opisuje,
czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach.
“Po co sie ucze?” - pogadanka 111 Zajecia z doradcg Uczen uzasadnia potrzebe uczenia | Doradca | semestr
zawodowym sie i zdobywania nowych zawodowy
umiejetnosci, wskazuje tresci
ktorych lubi sie uczy¢.
“Utrzymanie motywacji do nauki | I-lll Zajecia Uczen wymienia rézne zrédta Pedagog, Caty rok
oraz sposoby petnego psychoedukacyjne | wiedzy i podejmuje proby psycholog szkolny
wykorzystania swojego indywidualne i korzystania z nich, prébuje
potencjatu” - rozwdj kompetenc;ji grupowe samodzielnie podejmowac
spotecznych oraz umiejetnosci decyzje w sprawach zwigzanych
uczenia sie bezposrednio z jego osoba.
“Sprawne rece moga wiecej - czyli | I-lll Zajecia w ramach Uczen podejmuje dziatania w Terapeuci Xl 2021
jak zrobié cos z niczego” zajec sytuacjach zadaniowych i opisuje, | pedagogiczni
(elementy muzykoterapii, ekspresji terapeutycznych co z nich wynikneto dla niego i dla
ruchowej, plastycznej) innych, postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposoéb
twérczy i niekonwencjonalny.
“Zabawy buzi i jezyka dla kazdego | I-llI Zajecia dodatkowe | Uczen podaje nazwy zawodow Logopeda 1112022

smyka” - zajecia z okazji
Europejskiego Dnia Logopedy
(rozmowa kierowana, pokaz,
zajecia warsztatowe)

wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike
pracy w wybranych zawodach,




omawia znaczenie zaangazowania
roznych zawoddéw w ksztatt
otoczenia, w ktérym funkcjonuje,
postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrczy i niekonwencjonalny.

“Jak zmiesci¢ dzien w stoiku?” - I-1 Zajecia z doradcg Uczen planuje swoje dziatania Doradca Il semestr
pogadanka zawodowym poprzez wskazywanie zawodowy
podstawowych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu.
“Dni Kariery” — 5-dniowe I-111, Zajecia z doradca Uczen odgrywa rézne role Doradca V/V12022
wydarzenie podsumowujace wychowankow | zawodowym, zawodowe w zabawie, podaje zawodowy,
konkurs plastyczny “Ja w ie Swietlicy konkurs plastyczny, | nazwy zawodéw wykonywanych nauczyciele I-1ll,
przysztosci”, obejmujacy zajecia zajecia z przez osoby w blizszym i dalszym wychowawcy
warsztatowe z doradca ' wych.owawcq, otoczeniu oraz opisuje Swietlicy
zawodoyvym, psychologiem, zajecia podstawowg specyfike pracy w
spotkania zawodoznawcze (w warsztatowe, -
. s . wybranych zawodach, opisuje,
miare mozliwosci) spotkania i ) ] R
wycieczki czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu cztowieka,
omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktédrym funkcjonuje,
opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu.
Realizacja innowacji pedagogicznej | I-lll, Zajecia Uczen odgrywa rézne role Wychowawcy Caty rok
“Zawodowy zawrot gtowy” wychowankow | swietlicowe, zajecia | zawodowe w zabawie, podaje Swietlicy, szkolny
ie Swietlicy z doradca nazwy zawodow wykonywanych doradca
zawodowym, przez osoby w blizszym i dalszym | zawodowy
spotkania otoczeniu oraz opisuje

podstawowg specyfike pracy w




zawodoznawcze,
wycieczki, pokazy

wybranych zawodach, opisuje,
czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach, omawia
znaczenie zaangazowania réznych
zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje, opisuje role
zdolnosci i zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu,
opowiada, kim chciatby zostac i co
chciatby robic.

9. Organizowanie kacikow I-111, Prezentacja prac Uczen prezentuje swoje Nauczyciele I-1ll, | Caty rok
zawodoznawczych w Swietlicy wychowankow | ucznidw, zainteresowania wobec innych wychowawcy szkolny
szkolnej, bibliotece, w salach ie Swietlicy prezentacja 0s6b, postuguje sie przyborami i Swietlicy,
edukacji wczesnoszkolnej informacji o narzedziami zgodnie z ich nauczyciele

sawodach przeznaczeniem oraz w sposéb biblioteki
twérczy i niekonwencjonalny,
opowiada, kim chciatby zostac i co
chciatby robic.

10. Wolontariat 11l Organizacja Uczen planuje swoje dziatania lub | Opiekunowie Caty rok
kiermaszy i zbidrek | dziatania grupy, wskazujac na PCK, “Zuchy”, szkolny
narzecz podstawowe czynnosci i zadania MSU
potrzebujgcych niezbedne do realizacji celu.

Propozycje zajec realizujgcych tresci z doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego

ekspresja ruchowa i plastyczna)

“Zawod moich rodzicow” (rozmowy kierowane, zabawy nasladowcze,

Uczen odgrywa rézne role zawodowe w zabawie, podaje nazwy
zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych
zawodach; opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu

cztowieka.

“Stodka matematyka” (rozmowa kierowana, zabawa tematyczna)

Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z
nich wynikneto dla niego i dla innych.




“Dzisiejszy Jas - kim bedzie jako Jan?” (rozmowy kierowane, zabawy
nasladowcze, ekspresja ruchowa i plastyczna)

Uczen opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic.

V. “Brawo ja” - prezentacja wtasnych talentdéw (rozmowa kierowana, Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je
ekspresja ruchowa, autoprezentacja) rozwijac¢, prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb,
podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi.
V. “Moja mama wszystko potrafi” (rozmowa kierowana, ekspresja Uczen podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w
plastyczna) blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach.
VI. “Jutro pojedziemy daleko” — planujemy wakacje Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na

podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,
prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Propozycje zaje¢ z wychowawcg zaczerpniete z B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna “Przyktadowy program orientacji zawodowej dla
klas I-11l szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, ORE Warszawa 2017r., https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ (data dostepu
13.09.2021r.)

Dziatania skierowane do uczniow (I1V-VI)

L.p. | Opis dziatania Do kogo jest Forma realizacji Realizowane tresci Osoba Termin
skierowane? programowe odpowiedzialna | realizacji
1. Wycieczki zawodoznawcze i IV-VI Woycieczki, wizyty Uczen wymienia rézne grupy Wychowawcy Caty rok
spotkania z przedstawicielami zawodoznawcze, zawodow i podaje przyktady Swietlicy, szkolny (w
réznych zawodéw spotkania w trakcie | zawoddw charakterystycznych nauczyciele miare
zajec, zajecia dla poszczegdlnych grup, opisuje wychowawcy, potrzeb i
dodatkowe w rozne sciezki ich uzyskiwania oraz nauczyciele mozliwosci)

Swietlicy

podstawowg specyfike pracy w
zawodach, opisuje, czym jest
praca i jakie ma znaczenie w
zyciu cztowieka.

przedmiotowi,
SU, doradca
zawodowy



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

“Radzenie sobie ze stresem”, IV-VI Zajecia Uczen prébuje samodzielnie Pedagog, Caty rok
“Metody samodzielnego i psychoedukacyjne | podejmowac decyzje w sprawach | psycholog szkolny (w
skutecznego uczenia sie”, indywidualne i zwigzanych bezposrednio z jego miare
“Utrzymanie motywacji”, grupowe osobg, wskazuje rézne sposoby potrzeb i
“Integracja rowiesnicza i zdobywania wiedzy oraz omawia mozliwosci
wspotpraca” indywidualny sposéb nauki.
“Zdrowie, a wybory zawodowe” - | IV-VI Zajecia w Swietlicy | Uczen podaje czynniki Pielegniarka IX 2021
spotkanie z pielegniarka wptywajgce na wybory
zawodowe
“Dni Kariery” — 5-dniowe IV-VI Zajecia z doradca Uczen prezentuje swoje Doradca V/VI12022
wydarzenie podsumowujace zawodowym, zainteresowania i uzdolnienia zawodowy,
konkurs plastyczny i polonistyczny konkurs plastyczny, | wobec innych oséb z zamiarem nauczyciele
“Ja w przysztosci”, obejmujacy konkurs zaciekawienia odbiorcow, przedmiotowi,
zajecia warsztatowe z doradcg polonistyczny opowiada o swoich planach \,Nychowawcy
zawodoyvym, psychologiem, zajecia z edukacyjno — zawodowych, Swietlicy, SU
spotkania zawodoznawcze (w wychowawcg, . -
miare mozliwosci) zajecia w’y.mle,m.a .ro.z.ne grupyt opls'u1e
rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz
warsztatowe, )
spotkania i podstawowg specyfike pracy w
wycieczki zawodach.
Realizacja innowacji IV-VI, Zajecia Uczen wymienia rdzne grupy, Wychowawcy Caty rok
pedagogicznej “Zawodowy wychowankowie | Swietlicowe, opisuje rézne sciezki ich Swietlicy, szkolny
zawrét gtowy” Swietlicy zajecia z doradca uzyskiwania oraz podstawowg doradca
zawodowym, specyfike pracy w zawodach, zawodowy
spotkania opisuje, czym jest praca i jakie
zawodoznawcze, ma znaczenie w zyciu cztowieka,
wycieczki, pokazy podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe.
Organizowanie kacikow IV-VI Prezentacja prac Uczen prezentuje swoje Wychowawcy Caty rok
zawodoznawczych w swietlicy uczniow, zainteresowania wobec innych Swietlicy, szkolny
szkolnej, w bibliotece, gazetka prezentagj 0s0b, postuguje sie przyboramii | nauczyciele
Scienna narzedziami zgodnie z ich biblioteki,




informacji o
zawodach,
informatory,
katalogi, materiaty
multimedialne

Doradca
zawodowy

przeznaczeniem oraz w sposéb
twoérczy i niekonwencjonalny,
opowiada, kim chciatby zostac i
co chciatby robi¢, samodzielnie
dociera do informacji i korzysta z
réznych zrédet wiedzy.

Wolontariat IV-VI Organizacja
kiermaszy i zbidrek
na rzecz

potrzebujacych

Caty rok
szkolny

Opiekunowie
PCK, SU, Caritas,
harcerze

Uczen planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujgc na
podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,
podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujgc wnioski na
przysztosc.

Propozycje zajec realizujgcych tresci z doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz na
zajeciach z wychowawca

“Jak zaoszczedzic pierwszy milion” - zajecia z wychowawca (dyskusja,
praca indywidualna, burza mdzgéw)

Uczen wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym Swiecie i jego
zwigzek z praca.

“Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych” -
Zajecia z wychowawca, zajecia przedmiotowe (biologia, przyroda, jezyki
obce) - (gietda pomystéw, praca w grupach, dyskusja, film)

Uczen podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe.

“Jak uczyc sie szybciej i efektywniej? - méj indywidualny styl uczenia sie”
- zajecia z wychowawcy (metoda praktyczna, praca w matych grupach,
mapa mysli)

Uczen wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze
znanym mu przyktaddw oraz omawia swéj indywidualny sposdb
nauki.

“Zawodowy idol” - Zajecia z wychowawcg, zajecia przedmiotowe
(wszystkie) - (Rozmowa kierowana, dyskusja grupowa, gra dydaktyczna)

Uczen wymienia rézne grupy zawodowe, opisuje rdozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach, opisuje,
czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka, samodzielnie
dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy, prezentuje
swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

“l ty mozesz zosta¢ Macgyverem” - Zajecia z wychowawcg, zajecia
przedmiotowe (technika, plastyka, jezyk polski, jezyki obce, historia) -
(dyskusja, praca w grupach, wyliczanka, drama)

Uczen postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny.




VI. “Kiedy zaczynamy sie uczy¢, a kiedy kornczymy” - zajecia z wychowawcga Uczen wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze
(burza maézgow, rozmowa kierowana, praca indywidualna lub w matych znanym mu przyktaddw oraz omawia swéj indywidualny sposéb
grupach) nauki, samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet

wiedzy.

VII. | “Przedmioty ktdre lubie - jako drogowskazy zawodowe” - zajecia z Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢, okresla
wychowawcg, zajecia przedmiotowe (wszystkie) - (autorefleksja, dyskusja) | swoje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje.

VIII. | “Kim chce zostac¢ w przysztosci” - poznajemy zawody (zajecia z Uczen opisuje swoje zainteresowania i uzdolnienia oraz

wychowawcg, zajecia z jezykdw obcych, plastyka, informatyka) -

(autoprezentacja, wizualizacje - odreczne, w wersji komputerowej)

osoba.

kompetencje, wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach zycia, opowiada o swoich
planach edukacyjno-zawodowych, planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu, prébuje samodzielnie podejmowad
decyzje w sprawach bezposrednio lub posrednio zwigzanych z jego

Propozycje zajec z wychowawcg oraz lekcji przedmiotowych zaczerpniete z J. Brzesinska-Lauk, E.Kruk-Krymula, K.Nikorowska "Przyktadowy program

orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, ORE Warszawa 2017r.,

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ (data dostepu 13.09.2021r.)

Dziatania skierowane do uczniow (VII-VIII)

L.p. Opis dziatania Do kogo jest | Forma realizacji Realizowane tresci programowe Osoba Termin
skierowane? odpowiedzialna realizacji
1. Diagnoza oczekiwan VII-VIII sondaz Uczen okresla swoje potrzeby w Doradca IX 2021
uczniéw w zakresie zakresie doradztwa zawodowego zawodowy
doradztwa zawodowego
2, Badanie losow - analiza Dostarczenie informacji o losach Doradca X12021
absolwentéw dokumentow, absolwentdéw - w jakiej szkole sie ucza, zawodowy
informacje na jakim profilu (cel informacyjny)
zwrotne ze szkét
3. Wycieczki zawodoznawcze | VII-VIII Wycieczki, wizyty | Uczen wyszukuje i analizuje informacje Nauczyciele Caty rok
i spotkania z zawodoznawcze, na temat zawodow oraz charakteryzuje | wychowawcy, szkolny (w
wybrane zawody, uwzgledniajgc nauczyciele miare



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

przedstawicielami réznych spotkania w kwalifikacje wyodrebnione w zawodach | przedmiotowi, SU, | potrzeb i
zawodow trakcie zajeé oraz mozliwosci ich uzyskiwania, doradca mozliwosci)
porownuje wtasne zasoby i preferencje | zawodowy
z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw, wyjasnia
zjawiska i trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy, uzasadnia
potrzebe pracy w zyciu cztowieka,
analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy, wskazuje wartosci
zwigzane z pracy i etyka zawodowa.
Prowadzenie zajeé VII-VIII Zajecia z Realizacja wszystkich tresci Doradca Caty rok
grupowych z doradztwa doradztwa programowych z zakresu doradztwa zawodowy szkolny
zawodowego zawodowego (10h | zawodowego.
lekcyjnych w
kazdym oddziale)
Indywidualne doradztwo VII-VII Zajecia i konsulta- | Uczen okresla wtasne zasoby Doradca Caty rok
zawodowo - edukacyjne cje indywidualne | (zainteresowania, kompetencje, zawodowy, szkolny
zdoradca zdolnosci, predyspozycje zawodowe), pedagog,
zawodowym, rozpoznaje swoje mozliwosci i PSYCHOLOG
psychologiem, ograniczenia w zakresie wykonywania
pedagogiem

zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej, dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno — zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrédet,
identyfikuje osoby i instytucje




wspomagajace planowanie Sciezki
zawodowe;j.

“Procedura rekrutacyjna do | VIl Zajecia z Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do | Wychowawcy klas | Il 2022
szkét wychowawcg szkét ponadpodstawowych w kontekscie | VIII, doradca
ponadpodstawowych” rozpoznawania wtasnych zasobow. zawodowy
Spotkanie z VI Prezentacja, targi | Uczen analizuje oferte szkot /v 2022
przedstawicielami szké6t edukacyjne ponadpodstawowych i szkét wyzszych
ponadpodstawowych pod wzgledem mozliwosci dalszego

ksztatcenia, korzystajac z dostepnych

zrédet informacji.
Koordynacja dziatan VI Lekcje Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do | Wychowawcy klas | Il semestr
zwigzanych z rekrutacja do wychowawcze, szkot ponadpodstawowych w kontekscie | VIII, doradca
szkét ponadpodstawowych indywidualne rozpoznawania wiasnych zasoboéw, zawodowy

konsultacje analizuje oferte szkét

ponadpodstawowych i szkét wyzszych

pod wzgledem mozliwosci dalszego

ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych

zrédet informacji.
“Jak zwiekszy¢ swoje VII-VIII Prezentacja, Uczen charakteryzuje instytucje Doradca V 2022
szanse na rynku pracy?” - wyktad wspomagajace planowanie Sciezki zawodowy

wywiad z doradca
zawodowym z Urzedu
Pracy

edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy, identyfikuje
osoby i instytucje wspomagajace
planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy,
okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych,
poréwnuje wtasne zasoby i preferencje
z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw.




10. | “Dni Kariery” — 5-dniowe VII-VIII Zajecia zdoradcg | Uczen dokonuje wyboru dalszej sciezki Doradca V/VI12022
wydarzenie zawodowym, edukacyjno-zawodowej samodzielnie zawodowy,
podsumowujgce konkurs konkurs lub przy wsparciu doradczym, nauczyciele
plastyczny i polonistyczny plastyczny, rozpoznaje wtasne zasoby przedmiotowi,

“la w ptjzyszIo.s'ci'.’, konku.rs (zainteresowania, zdolnosci, \,Ny.cho.wawcy
obejmujacy zajecia po.Ior?lstyczny uzdolnienia, kompetencje, Swietlicy
warsztatowe z doradcg zajecia z . .
. predyspozycje zawodowe), dokonuje
zawodowym, psychologiem, wychowawcay, . o o
. . autoprezentacji, wyszukuje i analizuje
spotkania zawodoznawcze zajecia ) ) )
(W miare mozliwosci) warsztatowe, informacje na temat zawoddw oraz
spotkania i charakteryzuje wybrane zawody,
wycieczki wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace
na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy.

11. | Aktualizacja gazetki i VII-VIII Prezentacja prac Uczen charakteryzuje instytucje Wychowawcy Caty rok
materiatéw online uczniéw, wspomagajgce planowanie sciezki Swietlicy, szkolny
dotyczacych doradztwa prezentacja edukacyjno-zawodowej, w tym nauczyciele
zawodowego, kacik informacji o instytucje rynku pracy, analizuje kryteria | biblioteki,
zawodoznawczy zawodach rekrutacyjne do szkot doradca

informatory, ponadpodstayvowych w konteksiue zawodowy
. rozpoznawania wiasnych zasobow,
katalogi, o .
teriat analizuje oferte szkét
ma e?rla y‘ ponadpodstawowych i szkét wyzszych
multimedialne pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji.

12. | Wolontariat VII-VIII Organizacja Uczen analizuje znaczenie i mozliwosé Opiekunowie PCK, | Caty rok

kiermaszy i doswiadczania pracy, wskazuje wartosci | Harcerze szkolny

zbidrek na rzecz
potrzebujacych

zwigzane z praca.




Propozycje zajec realizujacych tresci z doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz na
zajeciach z wychowawca

“Jakie wartosci s dla mnie wazne?” zajecia z wychowawcg (gra
dydaktyczna, autorefleksja, pogadanka)

Uczen okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb, wskazuje wartosci
zwigzane z pracg i etykg zawodowa.

“Jak uczyc¢ sie efektywnie, czyli o nawykach skutecznego
nastolatka” - zajecia z wychowawca

Uczen rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, kompetencje, zdolnosci,
predyspozycje zawodowe), rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych, dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie,
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet.

“Rozpoznaje swoje aspiracje” - zajecia z wychowawcg (rozmowa
kierowana, metoda przewodniego tekstu, dyskusja, autorefleksja)

Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji, dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowe] informacji o sobie, wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrédet, okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

“Ja w oczach moich i innych” - zajecia z wychowawca, (dyskusja,
praca indywidualna, checklista, autoanaliza)

Uczen rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, kompetencje, zdolnosci,

predyspozycje zawodowe), rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych, dokonuje autoprezentacji,

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej

informacji o sobie, wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrédet.

“W jakich zawodach wykorzystam wiedze z...” - zajecia z
wychowawcg, zajecia z nauczycielami wszystkich przedmiotéw
(praca w grupach — szukanie powigzania przedmiot - zawadd)

Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosciach ich uzyskiwania, dokonuje wyboru dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
uczen okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
zasoby.

VI.

“W szkole czy poza szkotq? Gdzie sie uczymy”

Uczen okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie, charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej.

VII.

“Zawodowy idol” - Zajecia z wychowawcy, zajecia przedmiotowe
(wszystkie) - (Rozmowa kierowana, dyskusja grupowa, gra
dydaktyczna)

Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosciach ich uzyskiwania, dokonuje syntezy przydatnych




w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie, wynikajgcych
z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet.

Propozycje zajec¢ z wychowawcq oraz lekcji przedmiotowych zaczerpniete z A. Dziurkowska, B. Fronczek, S. Glazinski, E. Kaczmareki i inni

"Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, ORE Warszawa 2017r.,

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ (data dostepu 13.09.2021r.)

Czes¢ druga: Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow

L.p. | Opis dziatania Do kogo jest skierowane? | Forma realizacji Osoba odpowiedzialna | Termin
realizacji
1. Spotkanie zespotu ds. realizacji Cztonkowie zespotu ds. Dyskusja, analiza, praca nad Doradca zawodowy, 1X 2021
doradztwa zawodowego, analiza zatozen | Doradztwa zawodowego dokumentacja zespot ds. Doradztwa
programu doradztwa zawodowego na zawodowego
rok szkolny 2021/2022
2. Analiza danych uzyskanych z diagnozy Nauczyciele wychowawcy | Prezentacja, omodwienie Doradca zawodowy X 2021
(oczekiwania uczniéw w zakresie klas VII/VII uzyskanych informacji,
doradztwa zawodowego) spotkanie z wychowawcami
klas, pedagogiem,
psychologiem
3. Inicjowanie kontaktéw z Wszyscy nauczyciele i Materiaty informacyjne, Dyrektor, doradca Caty rok
przedstawicielami instytucji rynku pracy | specjalisci ulotki, spotkania, itp. zawodowy szkolny
4. Wsparcie nauczycieli w zakresie Wszyscy nauczyciele i Konsultacje indywidualne i Doradca zawodowy W razie
wdrazania treéci doradztwa zawodowego | specjalisci grupowe w ramach zespotéw potrzeby
na roznych przedmiotach przedmiotowych. caty rok
szkolny
5. Utworzenie banku szkolnych zasoboéw z Nauczyciele wychowawcy | Folder w wersji elektronicznej | Nauczyciele biblioteki, od XI-
doradztwa zawodowego oraz nauczyciele z zasobami, kacik doradca zawodowy aktualizacja -
przedmiotowi zawodoznawczy w bibliotece caty rok
szkolnej szkolny



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

6. Umozliwienie nauczycielom korzystania Wszyscy nauczyciele oraz Szkolenia, webinaria, Dyrektor, doradca Caty rok
ze szkolen, seminariéow organizowanych specjalisci konferencje zawodowy szkolny w
przez osoby i instytucje edukacyjne miare
zajmujgce sie doradztwem zawodowym potrzeb i

mozliwosci

7. Trudne wybory uczniéw - konsultacje Nauczyciele wychowawcy | Konsultacje indywidualne Doradca zawodowy, Caty rok
indywidualne pedagog, psycholog szkolny

Czesc trzecia: Dziatania skierowane do rodzicow

L.p. Opis dziatania Do kogo jest skierowane? | Forma realizacji Osoba odpowiedzialna | Termin

realizacji

1. Systematyczne przekazywanie wiedzy o Wszyscy rodzice Indywidualne spotkania | Wychowawcy klas Caty rok

dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach z rodzicami szkolny
i zainteresowaniach
2. Wi3czanie rodzicdw w szkolne dziatania Wszyscy rodzice Zajecia pozalekcyjne, Nauczyciele Caty rok
zwigzane z orientacjg zawodow3 i zajecia w Swietlicy, wychowawcy we szkolny
doradztwem poprzez zapraszanie ich jako zajecia edukacyjne wspotpracy z doradca
przedstawicieli réznych zawodéw lub réznych przedmiotéw w | zawodowym
odwiedzanie ich miejsc pracy. ramach orientacji
zawodowej, wycieczki
zawodoznawcze.
3. Informowanie rodzicow o ofercie Rodzice ucznidw klas VIl i Przekazywanie Doradca zawodowy, 111 2022

szkot

edukacyjnej szkot ponadpodstawowych w VIl
regionie oraz o zasadach rekrutacji do tych

informacji rodzicom o
ofertach szkét
ponadpodstawowych.

wychowawcy klas VIII




4. Jak wspomaga¢ dziecko w rozwijaniu Rodzice ucznidw I-VI Prezentacja Doradca zawodowy, Do
zainteresowan i uzdolnien? - spotkanie z multimedialna, wykfad pracownik PPP uzgodnienia
pracownikiem PPP

5. Jak wspiera¢ dziecko w wyborze Rodzice klas VIII Prezentacja, wykfad Doradca zawodowy, 11/111 2022

zawodu/szkoty ponadpodstawowej? -
spotkanie informacyjno - doradcze

nauczyciele
wychowawcy

Program moze ulec modyfikacji biorgc pod uwage zapotrzebowania ucznidéw oraz sytuacje epidemiologiczng w kraju.

VI. Podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji zadan

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

e szkoty ponadpodstawowe na terenie miasta,

e Powiatowy Urzad Pracy,
e Centrum Edukacji Nauczycieli w tomzy
e |okalne zaktady pracy.




